


L’IDENTITA’ AZIENDALE

L’attività svolta

: attestazione di conformità dell’organo di controllo



perdere e, anzi, da incentivare e coltivare anche nelle difficoltà del momento. All’interno di 

percepisca chiaramente l’attitudine naturale al rispetto della centralità della persona, sia essa un 



Il presente bilancio sociale è stato redatto ai sensi dell’art. 9 c. 2 

•

sistema di governance, l’assetto organizzativo, le strategie, i servizi, i portatori di 

•

•



e dell’andamento dell’ente e degli impatti economici, sociali e ambientali della sua 

interessati o coinvolti di valutare i risultati sociali, economici e ambientali dell’ente; 

Competenza: le attività e i risultati rendicontati si riferiscono solo a quelli svolti nell’anno di 

Comparabilità: l’esposizione è possibile il confronto sia temporale, sia per quanto possibile 



L’IDENTITA’ AZIENDALE 

25.03.2004 ed è di tipologia “tipo A”. 

La cooperativa si è occupata fin dall’inizio di attività socio 

•

•

•

Quest’anno la governance di 

– SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE

economica, in quanto l’attività svolta dalle due società cooperative sarà amministrata da un unico ente 

e da un’unica struttura con minor dispendio di risorse ed una maggiore razionalizzazione 



perseguimento dell’interesse generale della comunità alla promozione umana e all’integrazione 

agisce. Questi principi sono: la mutualità, la solidarietà, la democraticità, l’impegno, l’equilibrio 

mutualistica e senza fini speculativi tramite la gestione in forma associata dell’impresa che ne è 

l’oggetto, dando continuità di occupazione lavorativa ai soci alle migliori condizioni 

oggetto della sua attività. Nella costituzione e nell’esecuzione dei rapporti mutualistici, gli 

dell’interesse generale della comunità alla promozione umana e all’integrazione sociale dei 



l’impegno, l’equilibrio delle responsabilità rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con 

Il perseguimento dell’interesse generale della comunità alla promozione umana e all’integrazione 

L’attività svolta 

anziani; ed anche nell’ambito del settore educativo rivolto ai minori e a persone diversamente 
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alla qualificazione dell’occupazione, alla valorizzazione delle persone, allo sviluppo degli 

investimenti, all’innovazione, allo sviluppo delle relazioni con il territorio e le comunità in cui 

operiamo. È quindi importante operare armonicamente a tutti i livelli dell’organizzazione per 

Sociale, è il filo conduttore dell’agire quotidiano all’interno della Cooperativa.  Le scelte di 

I portatori d’interesse con cui interagisce la cooperativa sono: 

•
•
•
•
•
•
•

M.P.D.A.  e sono quindi beneficiari diretti dell’attività della Cooperativa.  

dei servizi dell’azienda. 

specializzazione professionale maturate nei settori di cui all’oggetto della cooperativa, possono 

partecipare direttamente all’attività della cooperativa e cooperare al suo esercizio ed al suo 

sviluppo, realizzando lo scambio mutualistico attraverso l’apporto delle proprie prestazioni 



– –

all’interno della Cooperativa e la cui professionalità e competenza è funzionale alla realizzazione 

Incontri periodici sull’andamento dei servizi  



I destinatari dell’attività di M.P.D.A. sono maggiori rispetto a quelli evidenziati e in alcuni casi 

•
•

l’Assemblea dei Soci, il Consiglio di Amministrazione e il Collegio Sindacale. 

L’ è l’organo deliberativo della Cooperativa e rappresenta l’universalità dei 

⎯
⎯
⎯ delibera sull’emissione delle azioni destinate ai soci sovventori; 

⎯
⎯ procede all’eventuale nomina dei Sindaci, del Presidente del Collegio Sindacale e, ove 

⎯

⎯ delibera sull’eventuale erogazione del ristorno ai sensi dell’articolo 23 dello statuto; 

⎯ delibera sull’istanza di riesame presentata dal socio es

⎯



⎯

⎯
⎯

⎯
⎯
⎯

L’Assemblea viene convocata, dal Consiglio Di Amministrazione, con avviso contenente 

l’ordine del giorno, il luogo, la data e l’ora del

L’Assemblea è convocata presso la sede sociale, ma può anche riunirsi in comune diverso da 

L’avviso di convocazione deve essere comunicato con lettera raccomandata A/R, PEC o altri 

mezzi, anche manuali, che garantiscano la prova dell’avvenuto ricevimento almeno otto giorni 

prima dell’Assemblea. 

In alternativa, l’Assemblea potrà essere convocata mediante comunicazione trasmessa ai soci a 

prova dell’avvenuto ricevimento almeno otto giorni dell’Assemblea. 

L’Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indicati all’articolo 21. 

L’Assemblea inoltre può essere convocata dal Consiglio di Amministrazione ogni volta esso ne 

soci l’avviso di convocazione delle assemblee. 

L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti presenti o rappresentati su tutti gli oggetti 

posti all'ordine del giorno, fatta eccezione sia per l’assemblea che delibera sullo scioglimento 



maggioranza dei soci facenti parte la società e sia per le deliberazioni di cui all’ultimo comma del 

Ai sensi dell’articolo 2538 del codice civile, nelle Assemblee hanno diritto di voto coloro che 

L’Assemblea sia ordinaria che straordinaria può svolgersi con intervenuti dislocati in più luoghi, 

sia consentito al Presidente dell’Assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di 

presidenza, di accertare inequivocabilmente l’identità e la legittimazione degli 

intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati 

votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno; 

che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente all’Assemblea

Il socio imprenditore individuale può farsi rappresentare nell’Assemblea anche dal coniuge, dai 

parenti entro il terzo grado o dagli affini entro il secondo che collaborano all’impresa. 

Per le votazioni si procederà normalmente col sistema dell’alzata di mano, o con altro metodo 

acclamazione o con altro sistema legalmente deliberato dall’Assemblea. 



L’Assemblea dei Soci risulta negli anni così costituita: 

•
•
•
•
•
•
•
•

•
•
•
•
•
•
•
•
•

L’Assemblea 

Rideterminazione del numero dei componenti dell’organo amministrativo da n. 3 a n. 4 e 

L’Assemblea straordinaria dei Soci del 16/05/2024, con 140 partecipanti, aveva il seguente 



Fusione per incorporazione della cooperativa “LE MANI 

SOCIALE” (incorporata) nella cooperativa “M.P.D.A. GIRASOLE SOCIETA' COOPERATIVA 

IMPRESA SOCIALE” (incorporante): approvazione del Progetto di Fusione con allegato Statuto, 

ai sensi dell’art. 2501

, rappresenta l’organo amministrativo della Società, è nominato 

dall’Assemblea dei Soci ed agisce nel rispetto degli indirizzi e delle istruzioni deliberate 

dall’Assemblea stessa. 

dall’Assemblea, che ne determina, di volta in volta, il numero. 

Non possono assumere la carica di Presidente i rappresentanti degli enti di cui all’art. 4, comma 3 

L’amministrazione della cooperativa può essere affidata anche a so

L’assunzione della carica di amministratore è subordinata al possesso dei seguenti requisiti di 

⎯
⎯ non essere stato condannato ad una pena che importa l’interdizione, anche temporanea, dai 

pubblici uffici o l’incapacità ad esercitare uffici direttivi. 

L’assunzione della carica di amministratore, oltre a quanto previsto dal precedente comma, è 

⎯ aver maturato un’esperienza attraverso, alternativamente, l’esercizio di: 

⎯

alla data dell’Assemblea convocata per l’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio 



esclusi solo quelli riservati all’Assemblea dalla legge e dallo statuto. 

materie previste dall’articolo 2381 del codice civile, nonché di quanto previsto dall’articolo 2544 

Vicepresidente e nel caso di sua impossibilità o inerzia anche dall’Amministratore in carica più 

che sia effettivamente possibile al Presidente della riunione accertare l’identità degli 



simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno, nonché, quando necessario, di visionare, 

della Società, precisandone la natura, i termini, l’origine, e la portata; se si tratta di 

Amministratore Delegato deve altresì astenersi dal compiere l’operazione, investendo della stessa 

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, nominati dall’Assemblea, quelli rimasti in 

carica devono convocare l’Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti; gli 

Amministratori così nominati scadono insieme con quelli in carica all’atto della loro nomina. 

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori, l’Assemblea deve essere convocata 

d’urgenza dal Collegio Sindacale, se nominato, il quale può compiere nel frattempo gli atti di 

convocare l’Assemblea e rimane in carica fino alla sua sostituzione. 

indicato dall’art. 3 comma 2 lettera a) del 112/2017 e s.m.i. L’Assemblea può anche 



Vicepresidente, la cui firma costituisce piena prova dell’assenza o dell’impedimento del 

oppure ad estranei, con l’osservanza delle norme legislative vigenti al riguardo. 

•

•

•

•

si compone di tre membri effettivi e due supplenti, eletti dall’Assemblea tra 

i soggetti in possesso dei requisiti previsti dalla legge. Il Presidente è nominato dall’Assemblea. 

La retribuzione annuale dei Sindaci è determinata dall’Assemblea all’atto della nomina per 

l’intero periodo di durata del loro ufficio nei limiti di quanto previsto dall’articolo 3 comma 

Il collegio sindacale svolge anche le funzioni di cui all’articolo 10 del 

Al Collegio Sindacale può essere attribuito dall’Assemblea anche l’incarico di revisione legale 

dei conti; in tal caso i sindaci devono essere iscritti nell’apposito registro dei revisori legali dei 

conti. La revisione legale dei conti, se non è attribuita al Collegio Sindacale, ai sensi dell’articolo 

revisione legale iscritti nell’apposito registro. 

L’Assemblea determina, nei limiti di quanto indicato dall’art. 3 comma 2 lettera a) del 

112/2017 e s.m.i., il compenso spettante al revisore o alla società di revisione per l’intera durata 

dell’incarico pari a tre esercizi. 

•
(compenso € 1.500,00); 

•

(compenso € 1.300,00); 



•

•

•



% del volume d’affari prodotto sul territorio dell’Emilia Romagna e in 

di € 

Le risorse umane sono un fattore fondamentale per lo svolgimento dell’attività e per il 

Il costo del personale per l’anno 202 ammonta ad € 



I contratti di lavoro sono regolati dal CCNL “cooperative sociali”. 

sono uomini pertanto le donne rappresentano l’8

addetti all’infanzia

L’età media dei lavoratori è anni e l’anzianità 



Per turnover del personale si intende il flusso di persone assunte e dimesse/licenziate all’interno 

di un’azienda. 

MPDA per effetto dell’attività svolta ha sviluppato rapporti con la Pubblica Amministrazione per 

In particolare, l’imposizione fiscale sostenuta nel 202

€   

€        

€    

€       



MPDA è attenta alla tutela dell’ambiente ed alle politiche di sviluppo sostenibile. 

Nella selezione dei fornitori per l’acquisto delle materie, merci ci si orienta verso quelle attività

che sono sensibili al problema dell’inquinamento e al rispetto dell’ambiente. 

L’attività della cooperativa non provoca inquinamento acustico o olfattivo. 

La maggioranza dell’assemblea ha sempre appoggiato all’unanimità le proposte del consiglio





€ 5.922.430 € 5.904.906 €

€ 560.740 € 502.428 €



capacità di aver perseguito gli obiettivi che la cooperativa si era posta per l’anno, identificando 

potenziamento dell’impatto sociale del suo operato sul territorio.

partner o soggetti comunque atti a definire la ‘rete’. Le relazioni di rete possono rappresentare un 

che vi appartengono, poiché esse richiedono l’impiego congiunto di risorse economiche, 

rendere più stabile la produzione, grazie all’identificazione di partner stabili. Ciò è garantito in 

che rappresenta un traguardo importante costruito grazie all’apporto di tutti i soci e 

lavoratori che rappresentano quel nuovo metodo di ‘fare welfare’ le cui parole d’ordine sono: 

–

Il sottoscritto Professionista Incaricato Dott. Enrico Montanari, ai sensi dell’art. 31 comma 2 
Legge 340/2000, dichiara che il presente documento è conforme all’originale depositato 



: attestazione di conformità dell’organo di controllo

• L'impresa svolge in via stabile e principale le attività di cui all’art. 2, comma 1; 
• L'impresa persegue l’assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione di utili 

•

•

•

•

L’organo di controllo 

Il sottoscritto Professionista Incaricato Dott. Enrico Montanari, ai sensi dell’art. 31 comma 2 
quinquies della Legge 340/2000, dichiara che il presente documento è conforme all’originale 
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